
 
 
  
  
 
  

 
 
 
 

POLITICA INTEGRATA 
La TRA.MA. srl considera la qualità dei prodotti/servizi offerti e la capacità di andare incontro alle 
esigenze dei Clienti, sia pubblici che privati, e di tutte le parti interessate all’attività dell’impresa, 
espressione fondamentale e signiåcativa, per il consolidamento, il posizionamento e lo sviluppo 
dell’azienda. 

A tale scopo le diverse Funzioni Aziendali, a vari livelli, risultano costantemente impegnate nella 
rilevazione della soddisfazione dei Cliente/Committenti, attraverso varie attività, come incontri 
periodici con le parti interessate. 

Tutto ciò è realizzato nel rispetto della vigente legislazione e delle norme volontarie in materia di 
qualità, ambiente, sicurezza sui luoghi di lavori, sicurezza stradale. 

L’azienda identiåca le attività di informazione, formazione, addestramento e motivazione di tutti i 
collaboratori quale fattore strategico per perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni, 
migliorare il patrimonio di conoscenza personali e soddisfare le aspettative del cliente/Committente. 
Tali principi volti al miglioramento continuo vengono considerati anche nei processi di selezione e 
accreditamento dei fornitori, ånalizzati a veriåcarne l’afådabilità e la garanzia. 

Con l’adozione di un Sistema di Gestione integrato, che attraverso l’attuazione di azioni preventive, 
piuttosto che correttive, consente il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali, 
l’organizzazione si pone i seguenti obiettivi generali, i quali sono deåniti tenendo conto del contesto, 
degli indirizzi strategici dell’Organizzazione e attraverso il coinvolgimento di tutte le funzioni 
interessate. 

 Operare nel pieno rispetto dei requisiti legali e di altri requisiti in materia di qualità, ambiente, salute 
e sicurezza nei luoghi di lavoro, sicurezza stradale; 

 Avvalersi di fornitori preventivamente sottoposti a processi di selezione, accreditamento e 
qualiåcazione, inclusi gli audit di seconda parte, ånalizzati a veriåcare l’afådabilità e la garanzia 
rispetto a speciåci requisiti in funzione della tipologia dei fornitori, con l’obiettivo che forniscano, a 
loro volta prodotti e servizi di qualità; 

 Lavorare scegliendo materie prime, prodotti, attrezzature e tecniche che riducano al minimo l’impatto 
sull’ambiente e allo stesso tempo tutelino la sicurezza dei lavoratori; 

 Deånire e attuare un sistema di controllo e monitoraggio continuo di tutti i processi aziendali, al åne 
di veriåcare la corretta applicazione e l’efåcacia delle procedure previste dal sistema di gestione 
integrato, mediante attività svolte a diversi livelli da ågure qualiåcate, sia interne che esterne, in 
particolare attraverso la deånizione in un piano di audit interni programmati e l’indicazione di 
speciåci indicatori di prestazione 

 Promuovere appropriati programmi di formazione ed addestramento per tutti i lavoratori impiegati 
dall’impresa, così che incrementino in modo continuo la propria professionalità e consolidino la 
consapevolezza del proprio ruolo all’interno dell’organizzazione; 

 Comunicare e diffondere le informazioni riguardo al sistema di gestione integrato, ed in particolare 



 
 
  
  
 
  

 
 
 
 

agli aspetti ambientale, di salute e sicurezza sul lavoro e di sicurezza straale agli stakeholder interni 
ed esterni; 

 

Relativamente al sistema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, e la sicurezza stradale , la 
Tra.Ma. srl si impegna a: 

 Gestire le proprie attività/cantieri adottando il sistema di gestione relativo alla salute e sicurezza  
dei luoghi di lavoro e dei cantieri stadali,  in conformità con lo standard di riferimento  

 Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri 

 Identiåcare i pericoli, valutare i rischi e le opportunità per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
e per la sicurezza stradale, da affrontare perché il sistema di gestione consegua i risultati attesi; 

 Eliminare i pericoli e minimizzare i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro e della sicurezza 
stradale 

 Promuovere e garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori comunque impiegati 
dall’impresa 

 Porre particolare attenzione nella scelta di attrezzature, dispositivi di protezione individuale, al åne 
di eliminare e ridurre i rischi identiåcati per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per la 
sicurezza nei cantieri stradali 

 Approvvigionarsi da fornitori selezionati di prodotti, attrezzature e dispositivi di protezione conformi 
alle normative vigenti, ai capitolati di appalto/offerte tecniche di gara e alle attese degli utenti, al åne 
di garantire la migliore tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. 

 Condurre la valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, considerando le 
speciåcità legate ai luoghi in cui si svolgono le attività 

 Condurre la valutazione dei rischi per la sicurezza stradale, considerando le speciåcità legate ai 
cantieri stradali in cui si svolgono le attività 

 Deånire procedure di gestione delle emergenze, provvedendo alla designazione e formazione del 
personale e veriåcandone l’efåcacia mediante prove pratiche 

 Analizzare tutti gli eventi infortunistici e i near miss, al åne di identiåcarne la causa e attuare azioni 
correttive e preventive, sia speciåche in relazione all’evento, che di sistema; 

 Monitorare gli speciåci indicatori relativi alla salute e alla sicurezza e alla sicurezza stradale al åne 
del controllo e del miglioramento del sistema di gestione. 

 

Relativamente al sistema ambientale  la Tra.Ma. srl si impegna a: 

 Determinare gli aspetti e gli impatti ambientali correlati alle lavorazioni, insieme con i relativi rischi 
e opportunità  



 
 
  
  
 
  

 
 
 
 

 Individuare e mantenere procedure aziendali che consentano di ridurre gli impatti ambientali 
derivanti dalle proprie attività, con particolare riferimento agli aspetti ambientali signiåcativi (gestione 
riåuti, emissioni in atmosfera, consumo carburante, sostanze pericolose) 

 Approvvigionarsi da fornitori selezionati di prodotti, attrezzature e dispositivi di protezione conformi 
alle normative vigenti, ai capitolati di appalto/offerte tecniche di gara e alle attese degli utenti, al åne 
di garantire la migliore tutela ambientale e la maggiore sostenibilità degli approvvigionamenti stessi. 

 Deånire e attuare, procedure per la gestione dei riåuti, garantendo il rispetto della normativa in tutte 
le sue fasi, incluso il trasporto, lo smaltimento e lo loro tracciabilità 

 Deånire procedure di gestione delle emergenze, provvedendo alla formazione del personale e 
veriåcandone l’efåcacia mediante prove pratiche. 

 

La Direzione Aziendale, tutti i responsabili operativi, ad ogni livello, garantiscono il proprio impegno, 
afånché le procedure gli obiettivi del sistema di Gestione Integrato siano mantenuti e implementati 
all’interno e all’esterno della Società con l’impegno del miglioramento continuo delle prestazioni, 
dell’efåcienza ed efåcacia del Sistema. 

La Direzione Aziendale, attraverso le varie Funzioni Aziendali, ha la responsabilità e l’autorità di 
divulgare il presente documento di politica, di promuovere l’implementazione dei processi di 
miglioramento del Sistemadi Gestione Integrato. 
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